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1. GIỚI THIỆU

Khởi nghiệp kinh doanh đóng một vai trò quan trọng
trong việc phát triển kinh tế trên toàn thế giới. Khởi nghiệp 
là chìa khóa để thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, chính vì vậy 
thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của giới trẻ là một trong 
những ưu tiên hàng đầu của các nhà hoạch định chính sách 
[1]. 

Tỉnh Đồng Nai nằm trong vùng kinh tế trọng điểm phía 
Nam, với thế mạnh, tiềm năng và điều kiện thuận lợi như hạ 
tầng giao thông phát triển, lực lượng lao động trẻ, chất 
lượng nguồn nhân lực không ngừng được nâng cao, có 
nhiều khu công nghiệp lớn hỗ trợ cho việc khởi nghiệp. 
Toàn tỉnh có 06 trường đại học cùng với 67 cơ sở giáo dục 
nghề nghiệp, với gần 28.997 sinh viên đang theo học [2]. 
Hưởng ứng Chương trình khởi nghiệp Quốc gia [3] [4], 
UBND tỉnh Đồng Nai đã ban hành nhiều văn bản liên quan 
đến khởi nghiệp, với mục tiêu xây dựng hệ sinh thái khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo tỉnh Đồng Nai nhằm thúc đẩy phát 
triển kinh tế xã hội [5]. Chương trình chủ yếu hướng tới đối 
tượng là sinh viên các trường cao đẳng, đại học, trung cấp 
và doanh nghiệp; thanh thiếu niên, học sinh THPT trên địa 
bàn cả tỉnh. Tuy nhiên, những năm gần đây, do thiếu ý 
tưởng, nguồn lực, năng lực đổi mới sáng tạo và dịch vụ hỗ 
trợ… nên hiệu quả chưa cao. 

Giới trẻ ngày nay, đặc biệt là sinh viên trong trường đại 
học, có khuynh hướng kinh doanh ngay từ khi còn ngồi trên 
giảng đường đại học. Tuy nhiên, do hạn chế về kiến thức, 
kinh nghiệm, vốn… Nên quá trình khởi nghiệp của sinh 
viên đều gặp ít nhiều khó khăn, điều này mang đến nhiều cơ 
hội và thách thức. Thực tế đã có nhiều sinh viên khởi 
nghiệp thành công nhưng cũng có nhiều bạn thất bại. Dẫu 
biết còn nhiều khó khăn, thách thức nhưng khởi nghiệp là 
cơ hội tốt để các bạn sinh viên thể hiện bản lĩnh, khám phá 
và phát triển bản thân, gia tăng vốn sống, tích lũy kinh 
nghiệm bản thân. Với sự quyết tâm và nhiệt huyết của sinh 
viên, đồng thời được nhà trường định hướng kiến thức 
chuyên môn, sinh viên sẽ có nhiều ý tưởng, dự án khởi 
nghiệp hay được triển khai trong thời gian tới, giai đoạn hậu 
COVID-19 và trong thời đại 4.0.  

Nhiều nghiên cứu ở nước ngoài của [6], [7] và trong 
nước trước đây liên quan đến khởi nghiệp của sinh viên như 
[8], [9], [10], [11], [12]. Có thể nói, hầu hết các nghiên cứu 
trước đây ở trong và ngoài nước mới chỉ dừng lại ở ý định 
khởi nghiệp, các nghiên cứu thực nghiệm về hướng nghiên 
cứu ý định khởi nghiệp và hành vi khởi nghiệp còn hạn chế. 
Nghiên cứu về các yếu tố ảnh hưởng đến hành vi khởi 
nghiệp của sinh viên kinh tế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai là 
câu hỏi được tác giả quan tâm và tiến hành nghiên cứu để 
tìm ra tác động của các yếu tố này đến hành vi khởi nghiệp, 
thông qua trung gian của ý định khởi nghiệp, từ đó đề xuất 
các hàm ý quản trị nhằm gia tăng hành vi khởi nghiệp của 
sinh viên ngay từ lúc còn ngồi ở giảng đường đại học. 
2. CƠ SỞ LÝ THUYẾT VÀ MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU

2.1 Cơ sở lý thuyết

Khởi nghiệp: Là khởi đầu một công việc kinh doanh 
mới hoặc bắt đầu thực hiện một doanh nghiệp mới, các ý 
tưởng kinh doanh sáng tạo có thể xác định và tận dụng cơ 
hội để đạt được thành công trong kinh doanh [13]. Khởi 
nghiệp nói chung có thể là sự cống hiến của một hoặc nhiều 
cá nhân để thành lập công ty, phát triển dịch vụ hoặc sản 
phẩm, mua lại một công ty hiện có hoặc bất kỳ hoạt động 
sinh lợi khác [14]. Theo Pedrini và cộng sự (2017) [15], 
khởi nghiệp là việc tạo ra một doanh nghiệp mới, một tổ 

chức mới dựa trên nền tảng nguồn lực sẵn có hoặc vay 
mượn của một cá nhân. 

Doanh nghiệp khởi nghiệp: Các tổ chức/cá nhân có dự 
án khởi nghiệp được kỳ vọng sẽ tăng trưởng nhanh dựa trên 
công nghệ, tài sản trí tuệ, với mô hình kinh doanh mới và 
thời gian hoạt động không quá 5 năm kể từ ngày được cấp 
Giấy phép hoạt động [16].  

Ý định khởi nghiệp: Thể hiện trạng thái thôi thúc, các 
cá nhân được khuyến khích khởi động các công ty khởi 
nghiệp [17]. Ý định khởi nghiệp là một chỉ số quan trọng để 
giải thích sự hình thành hay cơ chế của hành vi khởi nghiệp 
[18] và là cơ sở vững chắc dự đoán hành vi khởi nghiệp
[19]. Tomy và cộng sự (2020) [20] cũng khẳng định và
chứng minh vai trò của ý định khởi nghiệp. Bên cạnh đó, “ý
định khởi nghiệp của sinh viên” là một khái niệm ít được
biết đến. Đây là đối tượng có kỹ năng kinh doanh, kiến thức
và thậm chí khả năng tiếp cận các cơ hội kinh doanh thông
qua giáo dục đại học [21]. Ngoài ra, hầu hết những người
tham gia khảo sát về khởi nghiệp đều tập trung ở độ tuổi
25-35 [22], trong khi vấn đề khởi nghiệp của sinh viên chưa
được quan tâm nhiều. Vì vậy, tập trung vào hoạt động khởi
nghiệp của sinh viên sẽ giúp phát triển nguồn doanh nghiệp
trẻ khởi nghiệp tiềm năng [18].

Giáo dục khởi nghiệp: Các hoạt động học tập, các cuộc 
thảo luận về nâng cao kiến thức, kỹ năng, thái độ và đặc 
điểm cá nhân liên quan đến tinh thần khởi nghiệp [23] và 
phản ánh hành vi của một người đối với hỗ trợ học tập [24]. 
Một số nhà khoa học, nhà nghiên cứu cho rằng giáo dục 
khởi nghiệp ở cấp đại học nên xem xét phương pháp giảng 
dạy phù hợp để cho phép sinh viên có được kinh nghiệm 
khởi nghiệp cơ bản trong khi thực hiện hoạt động thực tế. 
Giáo dục khởi nghiệp có thể thúc đẩy tư duy tinh thần khởi 
nghiệp của sinh viên [25]. Giáo dục khởi nghiệp đã được 
chứng minh là có tác động đến ý định trở thành doanh nhân, 
và nhiều học giả đã cho rằng có mối quan hệ giữa giáo dục 
khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp [6]. Một số nghiên cứu 
của [6], [8], [9], [11], [12]  đã khẳng định giáo dục khởi 
nghiệp tác động đến ý định khởi nghiệp. Trong nghiên cứu 
này, nhóm tác giả xem xét biến độc lập giáo dục khởi 
nghiệp có tác động đến ý định khởi nghiệp với đối tượng là 
sinh viên đại học kinh tế và địa bàn nghiên cứu là tỉnh Đồng 
Nai. 

Niềm đam mê: Niềm đam mê khởi nghiệp thể hiện ở sự 
yêu thích trong công việc, mong muốn phát triển bản thân 
và làm chủ cuộc sống thông qua việc làm của cá nhân [26].
Không giống như đi làm, tự doanh hay khởi nghiệp đòi hỏi 
bạn phải có niềm đam mê mãnh liệt với lĩnh vực mà bạn có 
dự định khởi nghiệp [27]. Các nghiên cứu của [26], [10] 
khẳng định niềm đam mê tác động tích cực đến ý định khởi 
nghiệp. Nhóm tác giả cũng xem xét biến độc lập niềm đam 
mê có tác động đến ý định khởi nghiệp với đối tượng 
nghiên cứu là sinh viên kinh tế và địa bàn nghiên cứu là 
tỉnh Đồng Nai.

Thái độ khởi nghiệp: Harris và Gibson [28] lập luận 
rằng thái độ khởi nghiệp thay đổi thông qua quá trình học 
tập, trải nghiệm và tương tác của cá nhân trong môi trường. 
Một số chương trình hỗ trợ khởi nghiệp trong nhà trường đã 
được phát triển để cải thiện thái độ khởi nghiệp của sinh 
viên. Thái độ khởi nghiệp của các cá nhân có tác động tích 
cực đến ý định khởi nghiệp, và các yếu tố thái độ cá nhân 
cũng đóng một vai trò rất tích cực trong việc giải thích các 
hành vi và ý định liên quan đến kinh doanh [29]. Pedrini và 
cộng sự (2017) [15] cho rằng ý định khởi nghiệp cũng chịu 
bị ảnh hưởng đáng kể bởi thái độ khởi nghiệp của cá nhân, 
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là cơ sở để gia tăng ý định khởi nghiệp của cá nhân. Nghiên 
cứu của [9], [10], khẳng định thái độ khởi nghiệp tác động 
tích cực đến ý định khởi nghiệp. Để tăng khả năng giải 
thích ý định khởi nghiệp với đối tượng nghiên cứu là sinh 
viên kinh tế và địa bàn nghiên cứu là tỉnh Đồng Nai, nhóm 
tác giả xem xét việc đưa biến độc lập là Thái độ khởi 
nghiệp vào mô hình nghiên cứu.

Hành vi khởi nghiệp: Lý thuyết sự kiện khởi nghiệp 
của [30] và lý thuyết hành vi dự định [31] cho thấy rằng ý 
định là một yếu tố dự đoán quan trọng về hành vi của con 
người. Randall và Wolff [32] lập luận rằng quan hệ giữa ý 
định và hành vi không thay đổi theo thời gian. Schlaegel và 
Koenig [33] đã xác nhận có mối quan hệ tích cực giữa ý 
định và hành vi trong bối cảnh khởi nghiệp. Gần đây hơn, 
[34] xem xét hướng nghiên cứu giữa ý định và hành vi khởi
nghiệp của [11].

Dựa trên lý thuyết khởi nghiệp, các lý thuyết nền tảng 
như lý thuyết hành động hợp lý (TRA) [31]; Lý thuyết hành 
vi dự định (TPB) của [31] và kế thừa các nghiên cứu trong, 
ngoài nước của [6], [7], [8], [9], [10], [11], [12]. Các thang 
đo của các yếu tố trong mô hình được kế thừa từ các nghiên 
cứu như sau Giáo dục khởi nghiệp ([6], [7], [8], [12]); Niềm 
đam mê ([26], [10]); Thái độ khởi nghiệp ([6], [7], [8]). 
Ngoài ra, mô hình sẽ được đo lường thông qua biến trung 
gian là “Ý định khởi nghiệp” dựa trên thang đo của [6], [7], 
[35], [36], [8], [9] và biến phụ thuộc là Hành vi khởi nghiệp 
dựa theo thang đo trong mô hình [11], [37]. Do đó, các giả 
thuyết và mô hình nghiên cứu được thể hiện trong Hình 1. 

Giả thuyết H1: Giáo dục khởi nghiệp có tác động tích 
cực đến ý định khởi nghiệp 

Giả thuyết H2: Niềm đam mê có tác động tích cực đến ý 
định khởi nghiệp 

Giả thuyết H3: Thái độ khởi nghiệp có tác động tích cực 
đến ý định khởi nghiệp 

Giả thuyết H4: Ý định khởi nghiệp có tác động tích cực 
đến hành vi khởi nghiệp 

Giả thuyết H5: Quan hệ giữa giáo dục khởi nghiệp và 
hành vi khởi nghiệp có tác động trung gian của ý định khởi 
nghiệp 

Giả thuyết H6: Quan hệ giữa niềm đam mê và hành vi 
khởi nghiệp có tác động trung gian của ý định khởi nghiệp 

Giả thuyết H7: Quan hệ giữa thái độ khởi nghiệp và 
hành vi khởi nghiệp có tác động trung gian của ý định khởi 
nghiệp 

Hình 1. Mô hình nghiên cứu 
(Nguồn: Nghiên cứu của nhóm tác giả, 2023) 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

3.1 Nghiên cứu định tính

Phương pháp thảo luận chuyên gia là một trong các 
bước quan trọng trong việc hiệu chỉnh thang đo trong bất kỳ 
nghiên cứu nào. Tác giả đã tiến hành thảo luận với 6 
chuyên gia có nhiều năm kinh nghiệm quản lý doanh 
nghiệp, thông thạo các lĩnh vực học thuật và phương pháp 
nghiên cứu liên quan đến chủ đề khởi nghiệp. Nhìn chung, 
cuộc thảo luận với chuyên gia chỉ ra rằng thang đo phù hợp 

với thang đo gốc, với các thuật ngữ được điều chỉnh để đảm 
bảo tương thích với địa bàn nghiên cứu. 
3.2 Nghiên cứu định lượng 

Bảng câu hỏi khảo sát của nghiên cứu này được hình 
thành dựa trên việc tham khảo và kế thừa một số nghiên 
cứu trước đây. Một số điều chỉnh nhỏ đã được thực hiện sau 
khi nghiên cứu định tính. Có 23 biến quan sát trong 5 yếu 
tố, ngoài ra còn thu thập dữ liệu của các biến kiểm soát như 
giới tính, sinh viên năm thứ, tên trường học đại học. Nghiên 
cứu này sử dụng thang đo Likert 5 mức. Nghiên cứu này áp 
dụng phương pháp "lấy mẫu ngẫu nhiên phân tầng".  

Theo danh sách các trường đại học trên địa bàn tỉnh 
Đồng Nai, 05 trường được tác giả lựa chọn bao gồm Đại 
học Lạc Hồng (LHU), Đại học Công nghệ Đồng Nai 
(DNTU), Đại học Đồng Nai (DNU), Đại học Lâm nghiệp 
(LNU) và Đại học Miền Đông (MIT). Đây đều là những cơ 
sở đào tạo khối ngành kinh tế có tiếng tại tỉnh Đồng Nai. 
Nghiên cứu thực hiện nghiên cứu định lượng về mô hình đo 
lường và cấu trúc, kiểm định độ tin cậy, giá trị hội tụ và giá 
trị phân biệt và giả thuyết nghiên cứu thông qua phần mềm 
SPSS 22.0 và SmartPLS 3.0. Mẫu khảo sát gồm 300 sinh 
viên đại học chuyên ngành kinh tế đang học tập và sinh 
sống trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. 
4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

4.1 Mô tả mẫu

Trong 300 bảng khảo sát được đã gửi đến đáp viên từ 
tháng 02 năm 2023 đến tháng 03 năm 2023, có 296 bảng 
khảo sát được thu về, tỷ lệ thu hồi là 98,7%. Dữ liệu được 
mã hóa, nhập, làm sạch, xử lý và phân tích dữ liệu thông 
qua phần mềm SPSS 22.0 và Smart PLS 3.0. Theo kết quả 
khảo sát, tỷ lệ sinh viên nam và nữ tương đối cân bằng, 
trong đó nam chiếm 48,3% và nữ chiếm 51,7%; Sinh viên 
năm 3 và năm cuối đạt 59,8%, còn lại 40,2% đang là sinh 
viên năm 1 và 2; Số lượng sinh viên tham gia khảo sát đến 
từ LHU là 36,1%, tiếp theo là DNTU là 27,4%, LNU là 
14,5%; MIT là 11,1% và cuối cùng là DNU là 10,8%.  
4.2 Đánh giá mô hình đo lường 

Bảng 1 và bảng 2 sẽ trình bày kết quả kiểm định độ tin 
cậy và độ giá trị của cấu trúc bao gồm kiểm định độ nhất 
quán nội tại, độ giá trị hội tụ và giá trị phân biệt. 

Bảng 1. Đánh giá mô hình đo lường

(Nguồn: Kết quả phân tích từ dữ liệu khảo sát 296 sinh viên, 2023) 

Bảng 1 cho thấy tất cả các lần tải mục của các thang đo 
đều hội tụ về đúng các yếu tố với hệ số hội tụ hầu hết đều 
lớn hơn 0,70; biến SUB7 (Tôi đã tiếp cận các tổ chức quỹ 
đầu tư) có hệ số hội tụ là 0,630 nhỏ hơn 0,70 không đảm 

https://doi.org/10.61591/jslhu15.188


Lê Vũ Hà , Lâm Ngọc Nhẫn, Phạm Nguyễn Nguyên Hương, Nguyễn Thị Kim Tuyến 

26 JSLHU, Issue 15, September 2023 https://doi.org/10.61591/jslhu.15.317 

bảo được tính hội tụ nên tác giả tiến hành loại biến ra khỏi 
mô hình. Hệ số Cronbach's Alpha của từng thang đo đều 
lớn hơn 0,70 nên các thang đo này có độ tin cậy tốt; giá trị 
AVE cao hơn 0,50 và giá trị CR cao hơn giá trị ngưỡng 
0,70 chứng tỏ các giá trị đo được đều hội tụ [38]. Bảng 2 
cho thấy tiêu chí về giá trị phân biệt đối với các biến thông 
qua chỉ số Heterotrait Monotrait (HTMT) [39]. 

Bảng 2. Chỉ số HTMT 
EAT EDE INT PAS SUB 

EAT 

EDE 0,359 

INT 0,684 0,604 

PAS 0,478 0,622 0,663 

SUB 0,551 0,420 0,536 0,368 

(Nguồn: Kết quả phân tích từ dữ liệu khảo sát 296 sinh viên, 2023)

4.3 Mô hình cấu trúc  

Hu và cộng sự [40] đề xuất rằng các mô hình có giá trị 
SRMR < 0,08 được coi là phù hợp với dữ liệu thực tế. Kết 
quả kiểm định mô hình SRMR=0,064<0,08 cho thấy sự phù 
hợp của chỉ số đánh giá đối với địa bàn nghiên cứu. Bảng 3 
cho thấy hệ số xác định R2 điều chỉnh của 3 yếu tố tác động 
đến INT là 0,531. Điều này nghĩa là 3 yếu tố trong mô hình 
nghiên cứu đã đề xuất giải thích được 53,1% sự biến thiên 
của INT. Do đó, dữ liệu phù hợp với thực tế. Bên cạnh đó, 
INT giải thích được 22,9% cho SUB. 

Bảng 3. Chỉ số R bình phương và R bình phương 
hiệu chỉnh 

Yếu tố R2 R2 hiệu chỉnh 
INT 0,535 0,531
SUB 0,232 0,229

(Nguồn: Kết quả phân tích từ dữ liệu khảo sát 296 sinh viên, 2023) 

Để khái quát hóa kết quả cho toàn bộ, mô hình cần được 
kiểm định lại bằng phương pháp Bootstrap [41]. Nhóm tác 
giả thực hiện kiểm định Bootstrap phi tham số cỡ mẫu lấy 
lại là 1.000. Kết quả bảng 4 cho thấy, hệ số P-value cho giá 
trị nhỏ hơn 0,05 nên các yếu tố đề xuất đều tác động đến 
INT, tức là 3 giả thuyết phân tích đều được chấp nhận với 
độ tin cậy 95%. Và INT cũng ảnh hưởng đến SUB. Hệ số 
cột Original Sample mang dấu dương ở các mối quan hệ 
nên cho biết mối quan hệ này có tác động cùng chiều đến 
INT. Bên cạnh đó, mô hình cũng thể hiện kết quả tác động 
gián tiếp của 3 yếu tố này đến SUB thông qua yếu tố trung 
gian là INT. Kết quả bảng 4 cũng cho thấy các giá trị P-
value đều nhỏ hơn 0,05 nên có thể kết luận có mối quan hệ 
gián tiếp trong mô hình. 
Bảng 4. Kết quả kiểm định mối liên hệ giữa cấu trúc trong 

mô hình

Giả 
thuyết Mối quan hệ 

Original 
Sample 

(O) 

Sample 
Mean 
(M) 

P 
values 

Kết 
luận 

H3 EAT -> INT 0,391 0,387 0,000 Chấp 
nhận 

H1 EDE -> INT 0,269 0,272 0,000 Chấp 
nhận 

H4 INT -> SUB 0,482 0,484 0,000 Chấp 
nhận 

H2 PAS -> INT 0,275 0,276 0,000 Chấp 
nhận 

H5 EDE -> INT -> SUB 0,130 0,132 0,000 Chấp 
nhận 

H6 PAS -> INT -> SUB 0,132 0,133 0,000 Chấp 
nhận 

H7 EAT -> INT -> SUB 0,188 0,188 0,000 Chấp 
nhận 

(Nguồn: Kết quả phân tích từ dữ liệu khảo sát 296 sinh viên, 2023) 

Kết quả phân tích PLS-SEM được thể hiện trong 
Bảng 4 bên trên và Hình 2 bên dưới 

Hình 2. Kết quả PLS-SEM mô hình đo lường 
(Nguồn: Kết quả phân tích từ dữ liệu khảo sát 296 sinh viên, 2023)  

5. KẾT LUẬN VÀ HÀM Ý QUẢN TRỊ

5.1 Kết luận

Nghiên cứu này cho thấy các yếu tố tác động đến ý định 
và hành vi khởi nghiệp của sinh viên học các chuyên ngành 
kinh tế ở các trường đại học tại tỉnh Đồng Nai. Trong 
nghiên cứu này, tác động của Giáo dục khởi nghiệp (EDE), 
Niềm đam mê (PAS), Thái độ khởi nghiệp (EAT) đến Hành 
vi khởi nghiệp (SUB) được xem xét thông qua tác động 
trung gian của Ý định khởi nghiệp (INT).  

5.2 Hàm ý quản trị 

Từ kết quả nghiên cứu trên, nhóm tác giả đưa ra một số 
hàm ý nhằm nâng cao hành vi khởi nghiệp của sinh viên đại 
học chuyên ngành kinh tế trong quá trình học tập ở giảng 
đường đại học. 

Trước hết, về thái độ khởi nghiệp: Để khơi dậy và kích 
thích thái độ của sinh viên đối với ý định khởi nghiệp, các 
trường cần thành lập các nhóm, trung tâm và các bộ phận 
chuyên trách hỗ trợ khởi nghiệp nhằm nâng cao thái độ của 
từng đối tượng sinh viên, từng thành viên trong nhóm sinh 
viên đối với ý tưởng khởi nghiệp. 

Tiếp theo, về niềm đam mê: Để tăng nhiệt huyết và khơi 
dậy tinh thần khởi nghiệp của sinh viên, các trường cần kết 
hợp với hiệp hội địa phương tổ chức các khóa học cơ bản 
liên quan đến khởi nghiệp; thường xuyên tổ chức các ngày 
hội việc làm với doanh nghiệp; tổ chức các cuộc thi khởi 
nghiệp như ý tưởng kinh doanh, tọa đàm khởi nghiệp, mô 
hình kinh doanh, thành lập doanh nghiệp mạng lưới cựu 
sinh viên; các hoạt động giao lưu, mô phỏng khởi nghiệp 
được đẩy mạnh nhằm chia sẻ kinh nghiệm khởi nghiệp và 
kỹ năng cần thiết cho sinh viên. 

Cuối cùng, về giáo dục khởi nghiệp, các trường cần đưa 
nội dung khởi nghiệp vào chương trình đào tạo chính quy 
của tất cả các ngành đào tạo, định hướng và đề nghị giảng 
viên bộ môn khuyến khích sinh viên khởi nghiệp nhằm có 
tư duy sáng tạo, tự chủ trong quá trình học; thành lập các 
vườn ươm doanh nghiệp; thiết lập mối quan hệ chặt chẽ với 
doanh nghiệp, kết nối với sinh viên thông qua các hoạt 
động như tham quan doanh nghiệp, kiến tập, thực tập.  
5.3 Hạn chế và hướng nghiên cứu tiếp theo 

Nghiên cứu này đã đạt được các mục tiêu nghiên cứu đã 
đặt ra, tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế: (1) Nghiên cứu 
này chỉ được thực hiện ở các trường đại học, không được 
thực hiện ở các trường cao đẳng; (2) Một số yếu tố có thể 
ảnh hưởng đến hành vi khởi nghiệp không được đề cập 
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trong nghiên cứu này; (3) Nghiên cứu được thực hiện với 
cỡ mẫu tương đối nhỏ và phạm vi nghiên cứu chỉ ở tỉnh 
Đồng Nai. Đây cũng là những gợi ý cho nghiên cứu tương 
tự trong tương lai. 
6. CẢM ƠN

Công trình này được thực hiện với giúp đỡ của các
chuyên gia và các bạn sinh viên tham gia khảo sát. 
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8. PHỤ LỤC

Bảng PL1. Diễn giải biến trong mô hình nghiên cứu 

Tên biến Biến quan sát Mã hóa Nguồn tham khảo 

Giáo dục khởi 
nghiệp 

Giáo dục trong trường cung cấp kỹ năng và năng lực cần 
thiết để bạn khởi nghiệp EDE1 

Handayati và cộng sự 
(2020); Wardana và cộng sự 
(2020); Trịnh Thị Hà (2022); 

Cao Quốc Việt và cộng sự 
(2016) 

Nhà trường khuyến khích phát triển ý tưởng sáng tạo để 
khởi nghiệp EDE2 

Giáo dục trong trường cung cấp kiến thức cần thiết về kinh 
doanh để khởi nghiệp EDE3 

Giáo dục trong trường khuyến khích sinh viên tham gia các 
hoạt động ngoại khóa về khởi nghiệp EDE4 

Niềm đam mê 

Tôi không thích đi làm thuê cho người khác sau khi tốt 
nghiệp đại học  PAS1 

Ngô Đức Chiến (2021); 
Wang và cộng sự (2011) 

Tôi có xu hướng mở doanh nghiệp riêng sau khi tốt nghiệp 
đại học PAS2 

Khởi sự doanh nghiệp hấp dẫn đối với tôi. PAS3 
Tôi là người có nhiều hoài bão kinh doanh PAS4 

Thái độ 
khởi nghiệp 

Nếu có cơ hội và nguồn lực, tôi sẽ khởi nghiệp EAT1 Handayati và cộng sự 
(2020); Wardana và cộng sự, 
(2020); Trịnh Thị Hà (2022); Tôi sẽ khởi nghiệp nếu Tôi thất nghiệp EAT2 

Tôi mong muốn được khởi nghiệp vì đó là điều mình yêu 
thích EAT3 

Ý định 
khởi nghiệp 

Muốn được tự làm chủ doanh nghiệp INT1 Handayati và cộng sự 
(2020); Wardana và cộng sự 

(2020); Rasli và cộng sự 
(2013), Lĩnán và cộng sự 

(2011), Trịnh Thị Hà (2022); 
Trương Hoàng Diệp Hương 

(2022) 

Quyết tâm tạo ra một doanh nghiệp trong tương lai INT2 
Cố gắng hết sức để bắt đầu công việc kinh doanh INT3 

Bắt đầu khởi nghiệp khi còn đang học tại trường INT4 

Hành vi 
 khởi nghiệp 

Tôi đã phát triển kế hoạch kinh doanh SUB1 

Nguyễn Quang Thu và cộng 
sự (2017); Kautonen và cộng 

sự (2015) 

Tôi đã có kế hoạch tiếp thị; SUB2 
Tôi đang phát triển một sản phẩm dịch vụ; SUB3 
Tôi đã nói chuyện với khách hàng tiềm năng SUB4 
Tôi đã thu thập thông tin về đối thủ cạnh trạnh SUB5 
Tôi đã lập dự toán tài chính SUB6 
Tôi đã tiếp cận các tổ chức quỹ đầu tư SUB7 
Tôi đã chuẩn bị các cơ sở vật chất SUB8 

(Nguồn: Tổng hợp từ việc tham khảo nghiên cứu trước, 2023) 

https://doi.org/10.61591/jslhu15.188

	Binder1
	TAP CHI DH LAC HONG 205X295
	Bia trang cuoi

	Bia trang cuoi


 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height separately
     Rotate: Counterclockwise if needed
     Size: 8.071 x 11.614 inches / 205.0 x 295.0 mm
      

        
     0
            
       D:20231212080940
       836.2205
       Blank
       581.1024
          

     Tall
     1
     1
     747
     265
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     CCW
     Separate
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     9
     8
     9
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





